CONSIDERACOES ACERCA DO ENFRENTAMENTO E SUPERACAO DO CORONAVIRUS

Desde o inicio da pandemia que acomete a cidade de Sdo Paulo, ora
epicentro no Brasil da pandemia COVID-19, no esfor¢o de informar e preservar a saude
de todos, nosso escritério criou um plano de contingéncia para definir algumas a¢des de

prevencao contra o contagio pelo Covid-19.

Seguindo todas as orientacdes das autoridades sanitarias e, em especial
do Governo de Sao Paulo, no sentido de assegurar a saide de todos, nossos trabalhos
desde o ultimo dia 18 de margo tém sido desempenhados de modo remoto (home office)

como medida protetiva.

Neste sentido, em frente ao desafio que nos foi imposto, a ALA
Consultoria e Administra¢ao continuara operando normalmente, em regime home
office, para evitar que a pandemia tenha reflexos no atendimento aos nossos
parceiros e Recuperandas. Assim, a ALA conta com aparatos tecnoldgicos e virtuais
para continuarmos atuando e ndo perdermos o contato, o qual podera ser realizado
através de atendimentos (sempre que houver necessidade) por intermédio de

videochamada, “calls” e aplicativos de mensagens instantaneas. Todos 0s nossos

Profissionais estardo disponiveis por e-mail, skype e telefone.

Diante dessas consideragdes, é de se verificar que desde a declaracao de
pandemial pela COVID-19 pela OMS (Organizaca Mundial de Saide) no ultimo dia 11 de
margo, os 6rgaos estatatis de satide apresentaram medidas a serem tomadas para evitar
a proliferagdo da Covid-19, como reducao de reunides, de aglomeragdes de pessoas e de

viagens internacionais. Tais recomenda¢des foram acatadas por diversos paises,

! Segundo a OMS, a pandemia é uma disseminacéo ahdiediima nova doenca, que possui presenca daadoeng
em ao menos dois continentes, sendo tal doenganiitiaa entre seres humanos.
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principalmente no setor publico, e por algumas sociedades privadas, cada qual em um

nivel de restricoes.

Em nosso pais, o Governo Federal comegou a adotar medidas de apoio a
setores da economia frontalmente atingidos, como empresas de transporte aéreo, e
medidas de protecdo as populacdes vulneraveis, como ampliacio do Bolsa Familia e

antecipacao do 132 salario de aposentados e pensionistas do INSS.

No Estado de Sdao Paulo houve a recomendacao de que “todos os
shoppings e academias dos municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo fiquem
fechados até 30 de abril de 2020”, assim como que “empresdrios e lojistas concedam férias

coletivas a funciondrios durante o periodo de paralisacdo e evitem demissées” .

Por fim, no udltimo dia 20/03, o Senado aprovou projeto de decreto
legislativo (Decreto n2. 6/20) que reconhece que o pais esta em estado de calamidade

publica em razao da pandemia do coronavirus.3

Neste sentido, diante de algumas medidas tomadas pelo Governo
Federal, em especial a decretacdo de estado de calamidade publica*, foram tomadas
medidas de contengdo e prote¢do a populacdo. Isto porque, a Lei de Responsabilidade
Fiscal possui mecanismos que permitem suspender algumas medidas de ajustes nas
contas publicas, para que seja possivel aumentar os gastos em caso de decretacdo de

estado de calamidade publica.

Na area do direito civil (dai incluidas as areas: empresarial, societaria,
contratual e afins), esses impactos econémicos e de restricdes implementadas podem vir

a impossibilitar o cumprimento de obriga¢gdes contratuais, caracterizando, em tese e

2 http://www.saopaulo.sp.gov.br/spnoticias/governmmeenda-fechamento-shoppings-academias/

8 https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/202@0/em-sessao-historica-senado-aprova-calamidade-

publica-contra-covid-19

4 O estado de calamidade publica é decretado poergamtes em situacdes reconhecidamente anormais,
decorrentes de desastres (naturais ou provocadag)eecausam danos graves a comunidade, inclusive
ameacando a vida dessa populacéo.
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quando efetivamente existente essa relacdo causal, a hipotese de caso fortuito ou

forca maior, ora excludente de responsabilidade previsto no art. 393 do CC>.

Nesse sentido, considerando que a atual pandemia é um fato
imprevisivel, ja considerado no pais um estado de calamidade publica, pode-se afirmar
que, em certo por sua dimensdo, inegavelmente, sera possivel demonstrar que o
inadimplemento contratual decorreu de for¢ca maior. Isto porque, cabera
exclusivamente ao devedor a comprovac¢ao da ocorréncia do evento, bem como
dos seus efeitos sobre o adimplemento do contrato, tudo a depender do exame de

cada caso concreto pelo Poder Judiciario.

J& na area de recuperagdes judiciais, a tendéncia é uma maior
flexibilizacdo de prazos e procedimentos considerados essenciais por causa da crise do
coronavirus, a despeito do que tém ocorrido nas Varas de Recuperacdo Judicial da

Capital do Estado de Sao Paulo.t

Ha, portanto, decisdes acerca da dilacao do prazo para suspensao
das acoes de cobranca contra a devedora, ora stay period, bem como da suspensao
da fiscalizagdo realizada nas empresas pelos administradores judiciais. Ainda, ha

decisdes acerca da dilacdao do prazo de pagamento aos credores.

Seguindo esta linha, a ALA Consultoria e Administracdo sugere as
Recuperandas, a instalacido de um comité gestor de crise dentro das empresas
para fins de andlise de projecio de fluxo de caixa, reducio de despesas e
renegociacio de dividas ja existentes. Ainda, caso haja necessidade, que sejam
também renegociados novos prazos e condicées de pagamentos com 0s seus
parceiros comerciais.

® Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuigssltantes de caso fortuito ou forca maior, seesgamente
ndo se houver por eles responsabilizado. Paragraéo. O caso fortuito ou de forca maior verifiearo fato
necessario, cujos efeitos ndo era possivel ewitampedir.

® https://valor.globo.com/legislacao/noticia/2020&8Bjuizes-adiam-assembleias-e-estendem-protecao-a-
empresas-em-recuperacao.ghtml
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Nas questdes trabalhistas, foi publicado no ultimo domingo (22 de
mar¢o) Medida Provisoria? n2 927/20 que prevé medidas alternativas de

enfrentamento do estado de calamidade publica pelos empregadoress.

Inicialmente, referida Medida Provisoria permite ao empregado e ao
empregador a celebracdo de acordo individual por escrito a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio e da renda. Logo no artigo 32 da MP, ha uma série
de medidas que podem ser adotadas pelo empregador, sendo as principais: I - o
teletrabalho (arts. 42 e 52); II - a antecipacdo de férias individuais (arts. 62 a 102);
III - a concessao de férias coletivas (arts. 11 e 12); IV - o aproveitamento e a
antecipacao de feriados (art. 13); V - o banco de horas (art. 14; VI - a suspensdo de
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho (arts. 15 a 17); VII -
o direcionamento do trabalhador para qualificacdo (art. 18); e VIII - o diferimento

do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (arts. 19 a 25).

Referida negociacdo entre trabalhador e empregado, além de ser feito
de modo individual, terd validade ante a convencao coletiva de trabalho e a propria lei
trabalhista. Insta mencionar que a Medida Provisoria tera validade durante o
estado de calamidade publica em razao da pandemia pela COVID-19, com prazo de

duracio até o final do ano de 2020.

Seguindo as medidas alternativas propostas pelo Governo Federal,

através da Medida Provisoria, a ALA Consultoria e Administracio sugere as

Recuperandas a adociao de plano de contingéncia para fins de preservaciao dos
postos de trabalho e manutencio da renda dos trabalhadores. Dentre as

alternativas destacamos:

7 http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-proviseriéd27-de-22-de-marco-de-2020-249098775

8 A Medida Proviséria tem forca de lei pelo periaigo60 dias, prorrogaveis por igual periodo, atésgje
apreciada pelo Congresso Nacional.
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1. A realizacdo do teletrabalho (teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das

dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacao).

2. A antecipacdao de férias individuais, sendo que as mesmas nao

poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos e poderdo ser
concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao
tenha transcorrido. Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus

(covid-19) serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 12, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificacao natalina
prevista no art. 12 da Lei n? 4.749/65. Com relagdo ao pagamento da remuneracao das
férias concedidas em razao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da
Medida Provisdéria, o mesmo podera ser efetuado até o quinto dia tutil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

3. A concessdo de férias coletivas, de modo que os trabalhadores

deverao ser notificados com no minimo 48 horas de antecedéncia.

4. O aproveitamento e antecipacdo de feriados, sendo que os

empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,

mediante indica¢do expressa dos feriados aproveitados.

5. E, por fim, a utilizacdo de banco de horas, para a compensagao no

prazo de até dezoito meses, contados da data de encerramento do estado de calamidade

publica. Ainda, a compensagdo de tempo para recuperacdao do periodo interrompido
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podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que nao podera

exceder dez horas diarias.

Outra importante medida, é o diferimento do recolhimento do FGTS

e INSS. Segundo a Medida Proviséria, os empregadores poderdo fazer o uso desta
prerrogativa independentemente do numero de empregados, do regime de
tributacdo, da natureza juridica, do ramo de atividade e da adesdo prévia.

O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e
dos encargos legais, que deverd ser quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020. Para usufruir da
prerrogativa prevista o art. 20 da Medida Proviséria, o empregador fica obrigado a

declarar as informacoes, até 20 de junho de 2020.

Na hipétese de rescisdo contratual, o recolhimento dos valores a titulo
de FGTS, nao terd a incidéncia de multa e encargos legais, caso o pagamento seja

realizado dentro do prazo legal.

Por fim, em que pese a edi¢do da Medida Provisoria que prevé medidas

alternativas ao contrato de trabalho, é de se mencionar que o art. 503 da CLT prevé a

reducao da jornada e do salario em até 25%, em razao de “forca maior”, o qual
preserva o posto de trabalho.

Claramente a Medida Provisoria visa resguardar a saiide do empregado
com o isolamento social, bem como, os empregos ja existentes e a continuidade da
atividade empresarial, dando ao empregador, na maioria das vezes sem necessidade de

aval do empregado, o poder de escolher a alternativa mais viavel nesse sentido.

Lembramos que todas essas disposicdes tempordrias trazidas pela
Medida Provisoria possuem vigéncia enquanto perdurar o estado de calamidade, além

de possuir outros requisitos formais e burocraticos a serem seguidos. Contudo, talvez
6
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estejamos, pela primeira vez, vivendo os efeitos de um evento de “for¢ca maior”, situacao

que possui previsiao legal e did amparo juridico para medidas transitérias que
pensem no bem maior em escala social (manutencdo dos empregos).

A ALA Consultoria e Administracdo alerta ainda acerca da ado¢do das
medidas a serem adotadas pelos empregadores com vistas as alternativas trazidas pela
Medida Provisoria, visto a volatividade das informac¢des e mudangas legislativas que

podem ocorrer neste periodo de enfrentamento da pandemia.

Destacamos que os Profissionais da ALA Consultoria e Administracao
estdo a disposi¢do para esclarecimentos necessarios e informando em tempo real acerca

de todas as medidas que serdo tomadas pelo Governo Federal em todas as areas.

Por fim, informamos que neste duro periodo, nos concentraremos para
a superacdo juntos desta etapa dificil de epidemia e de incertezas econdémicas, na
esperanca de que todos saberemos superar as incertezas e retomar todas as nossas

atividades normalmente.

ALA Consultoria e Administracao
Adriana Rodrigues de Lucena

OAB/SP 157.111
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